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INFORME DE GESTIÓN DEL ÁREA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ABLITAS 

Legislatura 2011-2015 

 

El trabajo del actual Área de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas comienza en el mes de 

octubre de 2010 recogiendo el testigo de la programación  parcialmente desarrollada por la 

técnica de igualdad anterior. Una de las primeras acciones a acometer es la presentación todas 

las justificaciones pendientes.  

En enero de 2011 y a pesar de las dificultades económica y presupuestarias, desde la entidad 

local se toma la decisión de apostar por la continuación del Servicio de Igualdad desarrollando 

las actividades previstas, entre las que se destaca la conmemoración del 25 de noviembre, así 

como la representación de la obra de teatro “Arturo y Clementina” para promocionar el grupo 

de teatro de la localidad, creado desde la concejalía de igualdad. 

El Servicio de Igualdad se presta de forma compartida entre las localidades de Ablitas, 

Fustiñana y Ribaforada, que firman un convenio de colaboración para la contratación de la 

técnica de igualdad. Con posterioridad, el municipio de Fustiñana se descolgará de este 

acuerdo, de forma que la técnica de igualdad presta sus servicios en las otras dos localidades, 

tal y como sucede en la actualidad. 

A partir de ese momento se vienen preparando programaciones anuales que coinciden con las 

políticas municipales de Igualdad, basadas en normativas de ámbito Mundial, como la 

Declaración Universal de los Derechos Humanos, Estatal, como la Ley 39/1999 de 5 de 

noviembre para Promover la Conciliación de la Vida Familiar y Laboral de las Personas 

Trabajadoras, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y 

Hombres, Foral como es la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para Actuar Contra la Violencia 

Hacia las Mujeres, Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, Plan de Igualdad 

de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la Comunidad Foral de Navarra y Local, con el 

Plan de Igualdad de Oportunidades de Ablitas 2007-2009. 

 

2011 

En el 2011 se llevan a cabo multitud de actuaciones, muchas de las cuales están contempladas 

en el Plan de Igualdad de Ablitas. 

Se conmemoran fechas señaladas como el 8 de marzo “Día internacional de las Mujeres” con 

cine fórum, cuentacuentos para personas adultas, cuentacuentos infantil, lectura de 

manifiestos, etc., a la vez que se impulsan servicios de conciliación para la mayoría de estas 

actividades para que las familias cuidadoras de niños y niñas pudiesen participar en las mismas 

e incorporarse a la vida social y cultural de nuestra localidad. 

En el mes de mayo se organiza un Certamen Literario con la participación de personas de la 

localidad y de fuera de ella. Entre los objetivos del mismo se encuentran dar a conocer 
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trabajos y obras que reflejen los logros y realidades de la mujer actual y sensibilizar a la 

ciudadanía sobre los estereotipos que es necesario erradicar para la consecución de la plena 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Hay que destacar también como uno de 

los principales objetivos del Certamen, el intentar consolidar un cauce de promoción, 

expresión de vivencias y emociones a través de la escritura, difundir y promocionar la creación 

literaria, desde el convencimiento que, desde el arte se puede educar, y transmitir valores 

como la convivencia, la igualdad, la solidaridad y la integración. La entrega de premios del 

Certamen se hace dentro de los actos pre-fiestas programados por parte del Ayuntamiento de 

Ablitas con la finalidad de darle mayor impulso y publicidad a dicho Certamen. 

Durante este año se colabora con la Concejalía de Cultura para la programación de varias 

actividades culturales de forma que en algunos de los actos culturales la Igualdad sea 

considerada como un elemento transversal. Cabe destacar la obra de Teatro “Clementina y 

otras mandarinas”, que tuvo un buen nivel de aceptación por parte de los vecinos y vecinas de 

Ablitas. 

Otra de las acciones a destacar programadas durante el año 2011 es la organización del Taller 

de empoderamiento para mujeres. 

Por otro lado, desde al Área de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas se considera prioritaria la 

educación para la consecución de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Dicha 

educación en temas de igualdad debe estar dirigida a todas las personas, pero en especial a las 

más jóvenes, en la medida que son el futuro inmediato de nuestra sociedad. Por este motivo 

se pone en marcha la Escuela de familias. Son varias las actividades organizadas desde el 

programa de escuelas de familias llevadas a cabo desde el colegio de la localidad y dirigidas a 

padres y madres, con el objetivo de sensibilizar a las familias. Durante el año 2011 y con este 

programa se pone en marcha “Comunicándose en familia, haciendo visible lo invisible”. 

La igualdad entre mujeres y hombres, la conciliación de la vida familiar y laboral, el respeto a 

las mujeres, el rechazo a las agresiones sexistas son 

cuestiones que deben trabajarse y tenerse en cuenta 

a lo largo de todo el año, y en especial en fechas 

especiales, por este motivo, el Ayuntamiento de 

Ablitas participa en la campaña “Y en fiestas…qué?” 

Ayuntamientos por la igualdad en fiestas, 

promovida por el Instituto Navarro para la Familia e 

Igualdad. Además se apoya la participación en esta 

campaña con la realización de material de sensibilización. Concretamente se hicieron 

delantales con el lema” mujer=hombre” que se repartieron entre las peñas y cuadrillas del 

municipio.  

Esta campaña tiene una gran repercusión en prensa. Se decide además, publicar en el 

programa de fiestas los relatos ganadores en el Certamen Literario anteriormente citado. En la 

actualidad se sigue participando y colaborando en dicha campaña. De esta forma durante 

varios años se programan dentro de los actos festivos para sensibilizar a la población infantil, 

cuentacuentos con contenidos sobre igualdad. 
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A lo largo de todo el año se realizan diferentes talleres novedosos sobre igualdad. Entre dichos 

talleres se puede citar por ejemplo, un taller para familias de cuentacuentos con enfoque de 

género, para eliminar estereotipos existentes en los cuentos tradicionales. Sin embargo, 

debido a la elevada oferta de actividades culturales que se programan en nuestra localidad no 

han contado con la participación requerida. No obstante y debido a la importancia que se 

considera que tienen estos talleres, se tiene pensado volver a programar de nuevo, ya que es 

prioritario la ruptura de roles y estereotipos presentes en los cuentos tradicionales. 

Para conmemorar el 25 de noviembre, Día Internacional para la 

eliminación de la Violencia contra las Mujeres, desde el Área de 

Igualdad se desarrollan varias actividades sensibilizadoras y de 

denuncia. Teatros, cines, cuentacuentos, etc. A estas actividades hay 

que añadir además, una campaña propia del 25 de noviembre, 

basada en la organización de un concurso de dibujo, y su posterior 

exposición, así como elaboración de material (chapas, pins…) con la 

imagen ganadora de dicho concurso.  

A todo lo anterior, hay que añadir otras actuaciones realizadas 

dentro del programa de trabajo del Pacto Local por la Conciliación que se han ido llevando a 

cabo a lo largo de todo el año 2011. En este sentido se elabora un díptico sobre el II Pacto 

Local por la Conciliación, se organiza la ludoteca de verano con la participación de 47 niños y 

niñas y un concurso de dibujo sobre conciliación y corresponsabilidad en navidad. 

2012 

En el año 2012 se sigue con la labor de sensibilización y concienciación emprendida ya durante 

2011 por el actual Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas, motivo por el cual se 

organizan actividades de todo tipo. 

Se conmemora de nuevo el día 8 de marzo, organizándose para este evento la proyección de la 

película “Tres días con la familia” así como la conferencia sobre el cuidado impartida por 

Alfonso Echávarri, psicólogo del Teléfono de la Esperanza. De la misma manera, para celebrar 

el Día Internacional para la eliminación de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre) se 

llevan a cabo charlas con la Guardia Civil, proyección del documental “Nagore” y entrevista 

con Asun Casasola, madre de Nagore, además de la película “La Fuente de las Mujeres” y la 

obra de teatro “Encantadas”. Todas las actividades organizadas en ambos días cuentan con 

una elevada participación de los vecinos y vecinas de Ablitas, poniendo en evidencia la 

importancia  y el arraigo que tiene entre la sociedad ablitera la celebración de estos dos días 

tan importantes para la consecución de la igualdad real entre hombres y mujeres. 

De la misma forma, se continúa con la programación del Certamen Literario, junto con la 

entrega de premios en los actos pre fiestas, consolidándose como un acto ya habitual dentro 

de la programación de las fiestas patronales de Ablitas. 

Dentro del programa de Escuela de Familias durante este año se organiza el taller. “Niñas y 

niños del presente…mujeres y hombres del futuro.” 
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La implicación de la entidad local por los temas relacionados con la igualdad de género queda 

patente con la organización de acciones formativas en esta materia destinadas tanto al 

personal técnico como político del Ayuntamiento, formación llevada a cabo por la empresa 

Equala. 

Durante el año 2012, el trabajo el Área de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas se pone como 

meta ir más allá de la mera sensibilización de la sociedad con la puesta en marcha de acciones 

positivas hacia la mujer. En ese sentido se crea una bolsa de empleo femenina con la finalidad 

de informar y orientar para el empleo a las mujeres de Ablitas, así como crear, mejorar y 

potenciar el empleo femenino. Para conseguir una mayor difusión de la bolsa de empleo 

femenina se procede al envío de cartas a empresas de la zona dando a conocer el servicio, 

además de llevar a cabo el seguimiento y envío de ofertas de trabajo a las personas inscritas en 

la misma. Han sido varias las mujeres que han conseguido trabajo a través de esta bolsa de 

empleo, lo cual es un hecho muy positivo que es preciso resaltar, más si cabe, en las actuales 

circunstancias económicas por las cuales está atravesando el conjunto de la sociedad. La bolsa 

de empleo se sigue manteniendo en la actualidad y sigue funcionando con normalidad. En 

estos momentos la bolsa de empleo femenino de Ablitas cuenta con datos de 99 mujeres, que 

de una manera u otra se han acercado a conocer el servicio.  

En el ámbito del cuidado familiar y con el objetivo principal de promover la conciliación de la 

vida laboral y familiar, se vuelven a realizar varias ludotecas. En concreto, la ludoteca se 

programa para los días de semana santa, con la participación de 69 niños y niñas, así como 

durante el verano, período en el cual a la ludoteca asisten un total de 43 niños y niñas. En 

diciembre de 2012 se comienza a pensar en ampliar la programación de ludotecas para todos 

los periodos vacacionales escolares (además de las vacaciones estivales) y se realiza un taller 

de pensamiento para niños y niñas el 5 y el 7 de diciembre.  

En este año representantes del Pacto Local por la Conciliación de Ablitas asisten a una jornada 

de intercambio de experiencias en la localidad de Fustiñana denominada “Jornada 

Interpactos” con el objetivo de transmitir conocimientos y conocer las prácticas en cuanto a 

cuidados, corresponsabilidad y conciliación que se están llevando a cabo en diferentes 

localidades, para poder adaptarlas y ponerlas en marcha en nuestro municipio. 

Continuando con el trabajo desarrollado, en 2012 también se pone en marcha una  campaña 

de sensibilización, dirigida fundamentalmente a las asociaciones que forman parte del Pacto 

Local por la Conciliación de Ablitas, así como a la población en general. Entre las acciones de la 

campaña de sensibilización se procede a la recopilación de fotografías con recursos creados 

dentro del marco de dicho pacto. Se eligen frases sensibilizadoras y se elabora un calendario 

con imágenes de Ablitas y dichos servicios y recursos. Es una campaña de gran impacto, con 

una importante repercusión, que estuvo presente en todos los domicilios de la localidad. 

Hay que mencionar también la elaboración de una guía de maternidad, paternidad y 

conciliación de la vida laboral , familiar y personal, así como la edición de un folleto de 

recursos para víctimas de violencia de género y sus familias. 
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En este año se sigue participando y colaborando con el Instituto para la Familia e Igualdad con 

la campaña “En fiestas…qué?” 

Otro de los objetivos que se marca el Servicio de Igualdad es la potenciación y puesta en 

marcha real del comedor para personas mayores, motivo por el cual se elabora un folleto que 

se distribuye por toda la localidad. El comedor para personas mayores es un importante 

servicio que sin embargo no tiene aceptación entre los abuelos y abuelas abliteras. Su finalidad 

es asegurarse que las personas mayores puedan tener acceso al menos a una comida 

saludable al día, además de tener una función social entre las personas mayores, ya que les 

supone salir de casa, estar con otras personas, compartir un rato de charla, etc. La actual 

Comisión de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas tiene entre sus 

objetivos para la actual legislatura 2015-2019, impulsar definitivamente el comedor para 

personas mayores, adaptando y modificando el servicio si es preciso para que tenga un acceso 

real para todas las personas que precisen o quieran hacer uso del mismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 

Durante todos estos años se ha continuado con la implementación del I Plan de Igualdad de 

Ablitas y se ha realizado la evaluación del mismo. Con posterioridad y teniendo en cuenta los 

resultados obtenidos se ha puesto ya en marcha la elaboración del II Plan de Igualdad de 

Ablitas. 

Un aspecto a destacar del trabajo llevado a cabo por parte del Área de Igualdad a lo largo de 

todos estos años es que siempre se ha trabajado la transversalidad del Área en todos los 

aspectos que ha sido posible. Prueba de ello es que la Concejalía de Cultura de nuestra 

localidad, cuenta con el asesoramiento de la técnica de igualdad para la elección de las obras 

teatrales o proyección de películas para conmemorar ciertas fechas (8 de marzo, 25 de 

noviembre, etc.). A esto hay que añadir la puesta en marcha de servicios de conciliación en 

todas las actividades municipales culturales anuales para apoyar la conciliación y fomentar la 

asistencia de las familias a las mismas. 

En este sentido, en la elaboración y programación de todas las actuaciones y actividades se ha 

seguido el principio de la transversalidad de género. Para introducir la transversalidad de 
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género en la administración municipal, se ha tenido en cuenta la situación real de la sociedad 

de la localidad y se ha sensibilizado en igualdad y corresponsabilidad a la población. Se ha 

cuidado el uso del lenguaje no sexista y se ha procurado ser modelo de referencia para otras 

organizaciones de Ablitas y otras Entidades Locales de la zona. 

También en 2013 se siguen organizando varias de las actividades que se llevan a cabo de forma 

habitual dentro del Servicio, como es el caso de la conmemoración del 8 de marzo y 25 de 

noviembre, el mantenimiento de la Bolsa de Empleo femenina, la celebración del Certamen 

literario y entrega de premios en los actos pre fiestas, participación en la campaña “Y en 

fiestas…qué?” y programación de un cuentacuentos infantil en fiestas, así como la celebración 

del taller: “Coeducación: aportando herramientas para la educación de niñas y niños desde el 

encuentro”, dentro del programa Escuela de Familias. 

De la misma manera, se han seguido organizando Ludotecas de Verano y Navidad con 

contenidos no sexistas, coeducación, igualdad y corresponsabilidad para que las familias con 

dificultades de conciliación puedan trabajar mientras sus hijos e hijas están perfectamente 

atendidos en este periodo vacacional escolar. La ludoteca durante la época estival cuenta con 

la participación de 46 niños y niñas, siendo un total de 40 niños y niñas los que asisten a la 

ludoteca de Navidad.  

Se continúa con la formación al personal político de Ablitas, Fustiñana y Ribaforada, motivo 

por el cual la Técnica de Igualdad imparte una acción formativa sobre la importancia real de los 

políticos y las políticas en la vida diaria de la ciudadanía, con nociones básicas de igualdad, 

políticas de igualdad, lenguaje no sexista, etc. 

Como novedad durante el 2013, cabe mencionar la puesta en marcha del Servicio de Apoyo 

Escolar, actividad propuesta por el Colegio de la localidad, dentro del Pacto Local por la 

Conciliación. Dicho Servicio de Apoyo Escolar se organiza a través de una red de voluntariado, 

de forma que personas voluntarias ayudan a niños y niñas con dificultades escolares y de 

conciliación a realizar las tareas escolares que les mandan en el colegio. El servicio se lleva a 

cabo dos tardes a la semana durante el período escolar. La valoración de este servicio por 

parte de todas las entidades 

implicadas ha sido muy positiva. Los 

niños y las niñas han pasado de no 

querer ir a clase a levantar la mano 

para salir a la pizarra a corregir las 

tareas, lo que ha mejorado el 

ambiente y el ritmo de trabajo de la 

clase, además de conseguir un mayor 

aprovechamiento y rendimiento 

escolar por parte de los niños y niñas 

asistentes. 

Otra de las acciones nuevas que se 

organizan durante el año 2013 es la celebración de un Ciclo de talleres de mente positiva, 

desarrollo personal y empoderamiento con una participación muy activa. Concretamente se 
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llevan a cabo los talleres: “Mente positiva” y “Pensar positivamente y 100.000 cosas que hacer 

al día”. Ambos son tremendamente enriquecedores ya que la edad de las personas asistentes 

es muy diferente, con lo cual se produce un gran intercambio de experiencias y aprendizajes 

muy interesante.  

A lo anterior hay que añadir la celebración de I 

Jornada de Autoprotección para mujeres en 

entorno urbano. Dicha jornada cuenta también con 

una elevada participación y con una valoración muy 

positiva por parte de las personas asistentes. 

Por último, es preciso tener en cuenta la puesta en marcha de un servicio de asistencia 

psicológica gratuita, junto con Solidaridad Intergeneracional, del que se benefician mujeres de 

todas las edades de la localidad.  

En el año 2013 también se organiza el concurso de dibujo “Cómo colaboro con mi familia en 

navidad”. 

 

2014 

Debido a la buena acogida que han tenido durante los últimos años entre la población ablitera 

y el arraigo en todos los vecinos y vecinas de Ablitas, de nuevo se programan una serie de 

actividades que ya llevan organizándose varios años desde el Servicio de Igualdad del 

Ayuntamiento de la localidad. 

De esta manera, se vuelve a Conmemorar el “Día internacional de las Mujeres” así como el 

“Día Internacional para la eliminación de la Violencia contra las Mujeres” (8 de marzo y 25 de 

noviembre, respectivamente). En dichos días se celebran charlas, talleres específicos, 

proyección de películas, etc. con un nivel de participación muy alto en todas ellas. Como acto 

central del 25 de noviembre se realiza una concentración en la que participan personal 

político, municipal y ciudadanía en general. También se realiza un acto en el colegio público 

San Babil, con la participación/colaboración de la Asociación de Mujeres “Hierbabuena”. 
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Igualmente se sigue celebrando el Certamen literario de poesía y microrelato, enclavado de 

nuevo dentro de la programación prefiestas de septiembre. Se continúa participando en la 

campaña “En fiestas…qué?” en colaboración con el Gobierno de Navarra, así como en la 

campaña “Mujer y deporte” y otras acciones de sensibilización para el conjunto de la 

sociedad. 

Otras de las acciones que se desarrollan nuevamente a lo largo del año 2014 es la ludoteca 

para los niños entre 3 y 12 años durante las épocas de vacaciones del colegio. En concreto, 

durante este año se han programado Ludotecas en Semana Santa, Verano y Navidad. Son 

periodos vacacionales especialmente complicados para las familias, que no disponen de días 

libres en el trabajo y por lo tanto presentan muchísimas dificultades de conciliación de la vida 

laboral, personal y familiar, y la existencia de la ludoteca supone una solución en parte a este 

problema. Como siempre la aceptación de la ludoteca es muy elevada. En Semana santa 

participan 27 niños y niñas, en Verano y Navidad 40 y 30 niños y niñas, respectivamente. A 

estas hay que añadir las ludotecas para actividades culturales que se organiza desde la entidad 

municipal promocionando el acceso de las familias a la vida social. 

Se mantiene y potencia la Bolsa de Empleo femenina, además del Servicio de Asistencia 

Psicológica gratuita, junto con Solidaridad Intergeneracional del que se siguen beneficiado un 

número considerable de mujeres. 

Continuando con la labor de sensibilización y concienciación se elaboran Calendarios de 

bolsillo para el año 2015, además de organizar otra vez el concurso de dibujo del Pacto Local 

por la Conciliación “Cómo colaboro con mi familia en Navidad”. 

En relación con los talleres programados, cabe destacar los talleres de bienestar emocional y 

empoderamiento, donde de nuevo, la participación y aceptación por parte de las mujeres es 

muy elevada. 

Pero de todas las actividades llevadas a cabo a lo largo de 2014, sin duda una de las más 

importantes es la Evaluación del I Plan de Igualdad de Oportunidades de Ablitas, a lo que hay 

que añadir la coordinación de las distintas áreas de intervención, agentes sociales y 

organismos implicados en su desarrollo. Para la evaluación del citado Plan se ha recabado 

información mediante la realización encuestas a distintos agentes implicados dentro de la 

sociedad de la localidad, la recopilación de datos estadísticos de población, empleo, actividad 

económica, acciones realizadas desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento desde la 

elaboración del Plan, etc. 

Cabe destacar también la adhesión a la campaña conjunta promovida por las Entidades 

Locales de Navarra que cuentan con Técnica de igualdad, elaborando de forma conjunta 

cartelería y material sensibilizador (manos moradas).  
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Por último, dentro del programa de acciones que han configurado el trabajo del Servicio de 

Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas, hay que mencionar la continuación con el Servicio de 

Apoyo escolar. Como reconocimiento a la labor emprendida en diciembre de 2014, nuestro 

servicio fue elegido Buena Práctica de Conciliación de entre las candidaturas presentadas por 

todos los Pactos Locales por la Conciliación de Navarra, lo cual no hace más que confirmar el 

buen trabajo y función social que desempeñan las diferentes acciones que a lo largo de todo el 

año se llevan a cabo desde este Servicio. 

 

2015 

Hasta el mes de marzo de este año 2015, la técnica del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento 

de Ablitas comparte su labor profesional con los Ayuntamientos de Fustiñana y Ribaforada. Sin 

embargo, a partir de esta fecha, el Ayuntamiento de Fustiñana decide prescindir de este 

servicio. Ante esta situación y a pesar de la delicada situación económica por la que todavía 

atraviesa el Ayuntamiento de Ablitas, se decide asumir el mayor coste económico que supone 

compartir el trabajo que realiza la técnica del Servicio tan sólo con el Ayuntamiento de 

Ribaforada. 

En cuanto a las actividades llevadas a cabo, cabe destacar la programación de un conjunto de 

actividades que ya llevan organizándose durante los últimos años y que como ya se ha citado, 

cuentan con el respaldo y la participación de la población de Ablitas. 

De esta manera, se Conmemora el día 8 de marzo, a través de un programa de actividades 

entre las que se puede destacar de forma innovadora la 

proyección de la I Muestra de Cortos “Ellas”, además de la 

organización de talleres de empoderamiento a través de la 

imagen. 

En el mes de Junio con el objetivo de apoyar la celebración del 

XV aniversario de la Asociación de mujeres “Hierbabuena” se 

organiza un desfile de ropa confeccionado con material 

reciclado.  

Como años atrás, se programa el Certamen literario, cuyo acto 

principal de entrega de premios se enmarcará dentro de los actos pre-fiestas de la localidad. 

Se organizan nuevamente las ludotecas en muchas de las actividades culturales municipales, 

así como las ludotecas en semana santa y verano.  
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En el transcurso de las fiestas del verano se participa también en la campaña  “En 

fiestas…qué?” con la realización de una campaña de sensibilización mediante el reparto de 

pulseras, prestando atención este año especialmente a las agresiones sexistas. 

Otras de las actividades organizadas hasta la fecha es el Servicio de Apoyo Escolar, con una 

gran aceptación de nuevo de escolares participantes, a lo que hay que añadir un taller de 

coaching para el autoempleo y otros sobre control en las redes sociales. 

Junto con Cruz Roja se van a desarrollar clases de castellano para mujeres inmigrantes. 

La programación de actividades va a continuar a lo largo de todo el año, con la 

conmemoración del 25N, la ludoteca de navidad, talleres, puesta en marcha de nuevo del 

Servicio de Apoyo Escolar, etc. 

 

Para finalizar es preciso tener en consideración que a lo largo de todo el cuatrienio 2011-2015 

desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas se ha trabajado de forma general 

en: 

1. Diseño, impulso y evaluación de la incorporación progresiva de la perspectiva de 

género en las diferentes áreas de intervención y áreas del Ayuntamiento, como es el 

caso de deporte, cultura, urbanismo, sanidad, etc. 

2. Definición y diseño de acciones positivas, así como en el asesoramiento y cooperación 

para su desarrollo e implementación. 

3. Diseño, gestión y desarrollo de campañas/programas de sensibilización, información y 

formación en materia de Igualdad de género para diferentes colectivos. 

4. Asesoramiento, y atención a las diferentes asociaciones y colectivos, además del 

apoyo e impulso de la participación social, política y económica y cultural de la 

asociación de mujeres para lograr su plena ciudadanía participando en la toma de 

decisiones y en el disfrute de los recursos. 

5. Intermediación entre el Ayuntamiento de Ablitas, los colectivos de mujeres y demás 

agentes sociales para el desarrollo de las acciones recogidas en el I Plan de la 

Comunidad Foral de Navarra 2006-2010. 

6. Preparación de los proyectos para facilitar la participación del Ayuntamiento de Ablitas 

en Programas de ámbito supramunicipal y europeo, con el objeto de mejorar y 

optimizar los presupuestos y recursos. (Servicios de Respiro, subvenciones en Salud, 

Apoyo escolar, ..etc.) 

7. Atención directa y personalizada a la mujer, acompañamiento y/o derivación, 

tramitación… de carácter individual o familiar (empleo, violencia, ...etc.) 
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Todas las actividades, servicios y recursos puestos en marcha llevan unos procesos como 

preparación de bases o pliegos, puesta en contacto con las empresas,  elaboración de 

cartelería, difusión, inscripciones, gestión de documentación, puesta en marcha, recepción de 

quejas, sugerencias, asistencia a las mismas,  evaluaciones, etc., que son realizadas desde el 

Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas, en colaboración con el personal 

administrativo de la entidad local. 

 


