INFORME DE GESTION DEL AREA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ABLITAS

Legislatura 2011-2015

El trabajo del actual Area de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas comienza en el mes de
octubre de 2010 recogiendo el testigo de la programacion parcialmente desarrollada por la
técnica de igualdad anterior. Una de las primeras acciones a acometer es la presentacion todas
las justificaciones pendientes.

En enero de 2011 y a pesar de las dificultades econdmica y presupuestarias, desde la entidad
local se toma la decisién de apostar por la continuacidn del Servicio de Igualdad desarrollando
las actividades previstas, entre las que se destaca la conmemoracién del 25 de noviembre, asi
como la representacion de la obra de teatro “Arturo y Clementina” para promocionar el grupo
de teatro de la localidad, creado desde la concejalia de igualdad.

El Servicio de Igualdad se presta de forma compartida entre las localidades de Ablitas,
Fustifiana y Ribaforada, que firman un convenio de colaboracidn para la contratacién de la
técnica de igualdad. Con posterioridad, el municipio de Fustifiana se descolgard de este
acuerdo, de forma que la técnica de igualdad presta sus servicios en las otras dos localidades,
tal y como sucede en la actualidad.

A partir de ese momento se vienen preparando programaciones anuales que coinciden con las
politicas municipales de lgualdad, basadas en normativas de dmbito Mundial, como Ia

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Estatal, como la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, Foral como es la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para Actuar Contra la Violencia
Hacia las Mujeres, Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, Plan de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la Comunidad Foral de Navarra y Local, con el
Plan de Igualdad de Oportunidades de Ablitas 2007-2009.

2011

En el 2011 se llevan a cabo multitud de actuaciones, muchas de las cuales estan contempladas
en el Plan de Igualdad de Ablitas.

Se conmemoran fechas sefialadas como el 8 de marzo “Dia internacional de las Mujeres” con
cine férum, cuentacuentos para personas adultas, cuentacuentos infantil, lectura de
manifiestos, etc., a la vez que se impulsan servicios de conciliacién para la mayoria de estas
actividades para que las familias cuidadoras de nifios y nifas pudiesen participar en las mismas
e incorporarse a la vida social y cultural de nuestra localidad.

En el mes de mayo se organiza un Certamen Literario con la participacién de personas de la
localidad y de fuera de ella. Entre los objetivos del mismo se encuentran dar a conocer
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trabajos y obras que reflejen los logros y realidades de la mujer actual y sensibilizar a la
ciudadania sobre los estereotipos que es necesario erradicar para la consecucién de la plena
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Hay que destacar también como uno de
los principales objetivos del Certamen, el intentar consolidar un cauce de promocion,
expresion de vivencias y emociones a través de la escritura, difundir y promocionar la creacidn
literaria, desde el convencimiento que, desde el arte se puede educar, y transmitir valores
como la convivencia, la igualdad, la solidaridad y la integracién. La entrega de premios del
Certamen se hace dentro de los actos pre-fiestas programados por parte del Ayuntamiento de
Ablitas con la finalidad de darle mayor impulso y publicidad a dicho Certamen.

Durante este afio se colabora con la Concejalia de Cultura para la programaciéon de varias
actividades culturales de forma que en algunos de los actos culturales la Igualdad sea
considerada como un elemento transversal. Cabe destacar la obra de Teatro “Clementina y
otras mandarinas”, que tuvo un buen nivel de aceptacién por parte de los vecinos y vecinas de
Ablitas.

Otra de las acciones a destacar programadas durante el afio 2011 es la organizacién del Taller
de empoderamiento para mujeres.

Por otro lado, desde al Area de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas se considera prioritaria la
educacién para la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Dicha
educacion en temas de igualdad debe estar dirigida a todas las personas, pero en especial a las
mas jovenes, en la medida que son el futuro inmediato de nuestra sociedad. Por este motivo
se pone en marcha la Escuela de familias. Son varias las actividades organizadas desde el
programa de escuelas de familias llevadas a cabo desde el colegio de la localidad y dirigidas a
padres y madres, con el objetivo de sensibilizar a las familias. Durante el afio 2011 y con este
programa se pone en marcha “Comunicdndose en familia, haciendo visible lo invisible”.

La igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacidon de la vida familiar y laboral, el respeto a
las mujeres, el rechazo a las agresiones sexistas son
cuestiones que deben trabajarse y tenerse en cuenta
a lo largo de todo el afio, y en especial en fechas
especiales, por este motivo, el Ayuntamiento de
Ablitas participa en la campafia “Y en fiestas...qué?”
Ayuntamientos por Ila igualdad en fiestas,
promovida por el Instituto Navarro para la Familia e

Igualdad. Ademads se apoya la participacidon en esta

campafia con la realizacion de material de sensibilizacion. Concretamente se hicieron
delantales con el lema” mujer=hombre” que se repartieron entre las pefias y cuadrillas del
municipio.

Esta campafia tiene una gran repercusién en prensa. Se decide ademds, publicar en el
programa de fiestas los relatos ganadores en el Certamen Literario anteriormente citado. En la
actualidad se sigue participando y colaborando en dicha campaia. De esta forma durante
varios afios se programan dentro de los actos festivos para sensibilizar a la poblacién infantil,
cuentacuentos con contenidos sobre igualdad.



A lo largo de todo el aio se realizan diferentes talleres novedosos sobre igualdad. Entre dichos
talleres se puede citar por ejemplo, un taller para familias de cuentacuentos con enfoque de
género, para eliminar estereotipos existentes en los cuentos tradicionales. Sin embargo,
debido a la elevada oferta de actividades culturales que se programan en nuestra localidad no
han contado con la participacidon requerida. No obstante y debido a la importancia que se
considera que tienen estos talleres, se tiene pensado volver a programar de nuevo, ya que es
prioritario la ruptura de roles y estereotipos presentes en los cuentos tradicionales.

Para conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional para la
eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, desde el Area de
lgualdad se desarrollan varias actividades sensibilizadoras y de
denuncia. Teatros, cines, cuentacuentos, etc. A estas actividades hay
que afadir ademads, una campafia propia del 25 de noviembre,
basada en la organizacién de un concurso de dibujo, y su posterior
exposicién, asi como elaboracién de material (chapas, pins...) con la
imagen ganadora de dicho concurso.

A todo lo anterior, hay que afadir otras actuaciones realizadas
dentro del programa de trabajo del Pacto Local por la Conciliacién que se han ido llevando a
cabo a lo largo de todo el afio 2011. En este sentido se elabora un diptico sobre el Il Pacto
Local por la Conciliacién, se organiza la ludoteca de verano con la participacién de 47 nifios y
nifias y un concurso de dibujo sobre conciliacion y corresponsabilidad en navidad.

2012

En el afio 2012 se sigue con la labor de sensibilizacién y concienciacion emprendida ya durante
2011 por el actual Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas, motivo por el cual se
organizan actividades de todo tipo.

Se conmemora de nuevo el dia 8 de marzo, organizandose para este evento la proyeccion de la
pelicula “Tres dias con la familia” asi como la conferencia sobre el cuidado impartida por
Alfonso Echavarri, psicélogo del Teléfono de la Esperanza. De la misma manera, para celebrar
el Dia Internacional para la eliminacién de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre) se
llevan a cabo charlas con la Guardia Civil, proyeccidon del documental “Nagore” y entrevista
con Asun Casasola, madre de Nagore, ademas de la pelicula “La Fuente de las Mujeres” y la
obra de teatro “Encantadas”. Todas las actividades organizadas en ambos dias cuentan con
una elevada participacién de los vecinos y vecinas de Ablitas, poniendo en evidencia la
importancia vy el arraigo que tiene entre la sociedad ablitera la celebracion de estos dos dias
tan importantes para la consecucion de la igualdad real entre hombres y mujeres.

De la misma forma, se continda con la programacion del Certamen Literario, junto con la
entrega de premios en los actos pre fiestas, consoliddndose como un acto ya habitual dentro
de la programacion de las fiestas patronales de Ablitas.

Dentro del programa de Escuela de Familias durante este afio se organiza el taller. “Nifias y
nifios del presente...mujeres y hombres del futuro.”



La implicacidn de la entidad local por los temas relacionados con la igualdad de género queda
patente con la organizacién de acciones formativas en esta materia destinadas tanto al
personal técnico como politico del Ayuntamiento, formacién llevada a cabo por la empresa
Equala.

Durante el afio 2012, el trabajo el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas se pone como
meta ir mas alld de la mera sensibilizacién de la sociedad con la puesta en marcha de acciones
positivas hacia la mujer. En ese sentido se crea una bolsa de empleo femenina con la finalidad
de informar y orientar para el empleo a las mujeres de Ablitas, asi como crear, mejorar y
potenciar el empleo femenino. Para conseguir una mayor difusion de la bolsa de empleo
femenina se procede al envio de cartas a empresas de la zona dando a conocer el servicio,
ademas de llevar a cabo el seguimiento y envio de ofertas de trabajo a las personas inscritas en
la misma. Han sido varias las mujeres que han conseguido trabajo a través de esta bolsa de
empleo, lo cual es un hecho muy positivo que es preciso resaltar, mas si cabe, en las actuales
circunstancias econédmicas por las cuales esta atravesando el conjunto de la sociedad. La bolsa
de empleo se sigue manteniendo en la actualidad y sigue funcionando con normalidad. En
estos momentos la bolsa de empleo femenino de Ablitas cuenta con datos de 99 mujeres, que
de una manera u otra se han acercado a conocer el servicio.

En el dmbito del cuidado familiar y con el objetivo principal de promover la conciliacidn de la
vida laboral y familiar, se vuelven a realizar varias ludotecas. En concreto, la ludoteca se
programa para los dias de semana santa, con la participacién de 69 nifios y nifias, asi como
durante el verano, periodo en el cual a la ludoteca asisten un total de 43 nifios y nifias. En
diciembre de 2012 se comienza a pensar en ampliar la programacion de ludotecas para todos
los periodos vacacionales escolares (ademas de las vacaciones estivales) y se realiza un taller
de pensamiento para nifios y ninas el 5y el 7 de diciembre.

En este afio representantes del Pacto Local por la Conciliacidn de Ablitas asisten a una jornada
de intercambio de experiencias en la localidad de Fustinana denominada “Jornada
Interpactos” con el objetivo de transmitir conocimientos y conocer las practicas en cuanto a
cuidados, corresponsabilidad y conciliacion que se estdn llevando a cabo en diferentes
localidades, para poder adaptarlas y ponerlas en marcha en nuestro municipio.

Continuando con el trabajo desarrollado, en 2012 también se pone en marcha una campafa
de sensibilizacion, dirigida fundamentalmente a las asociaciones que forman parte del Pacto
Local por la Conciliacion de Ablitas, asi como a la poblacidn en general. Entre las acciones de la
campafia de sensibilizacidon se procede a la recopilacidon de fotografias con recursos creados
dentro del marco de dicho pacto. Se eligen frases sensibilizadoras y se elabora un calendario
con imagenes de Ablitas y dichos servicios y recursos. Es una campafa de gran impacto, con
una importante repercusion, que estuvo presente en todos los domicilios de la localidad.

Hay que mencionar también la elaboracién de una guia de maternidad, paternidad y
conciliacion de la vida laboral , familiar y personal, asi como la edicion de un folleto de
recursos para victimas de violencia de género y sus familias.



En este afio se sigue participando y colaborando con el Instituto para la Familia e Igualdad con
la campania “En fiestas...qué?”

Otro de los objetivos que se marca el Servicio de Igualdad es la potenciacion y puesta en
marcha real del comedor para personas mayores, motivo por el cual se elabora un folleto que
se distribuye por toda la localidad. El comedor para personas mayores es un importante
servicio que sin embargo no tiene aceptacién entre los abuelos y abuelas abliteras. Su finalidad
es asegurarse que las personas mayores puedan tener acceso al menos a una comida
saludable al dia, ademas de tener una funcidn social entre las personas mayores, ya que les
supone salir de casa, estar con otras personas, compartir un rato de charla, etc. La actual
Comisidn de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas tiene entre sus
objetivos para la actual legislatura 2015-2019, impulsar definitivamente el comedor para
personas mayores, adaptando y modificando el servicio si es preciso para que tenga un acceso
real para todas las personas que precisen o quieran hacer uso del mismo.

FIRMA DE LA PRORROGA DEL Il PACTO LOCAL POR LA CONCILIACION DE ABLITAS

2013

Durante todos estos afios se ha continuado con la implementacion del | Plan de Igualdad de
Ablitas y se ha realizado la evaluacion del mismo. Con posterioridad y teniendo en cuenta los
resultados obtenidos se ha puesto ya en marcha la elaboracién del Il Plan de lgualdad de
Ablitas.

Un aspecto a destacar del trabajo llevado a cabo por parte del Area de Igualdad a lo largo de
todos estos afios es que siempre se ha trabajado la transversalidad del Area en todos los
aspectos que ha sido posible. Prueba de ello es que la Concejalia de Cultura de nuestra
localidad, cuenta con el asesoramiento de la técnica de igualdad para la eleccién de las obras
teatrales o proyeccién de peliculas para conmemorar ciertas fechas (8 de marzo, 25 de
noviembre, etc.). A esto hay que afadir la puesta en marcha de servicios de conciliacidon en
todas las actividades municipales culturales anuales para apoyar la conciliacion y fomentar la
asistencia de las familias a las mismas.

En este sentido, en la elaboracidn y programacién de todas las actuaciones y actividades se ha
seguido el principio de la transversalidad de género. Para introducir la transversalidad de
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género en la administracion municipal, se ha tenido en cuenta la situacién real de la sociedad
de la localidad y se ha sensibilizado en igualdad y corresponsabilidad a la poblacién. Se ha
cuidado el uso del lenguaje no sexista y se ha procurado ser modelo de referencia para otras
organizaciones de Ablitas y otras Entidades Locales de la zona.

También en 2013 se siguen organizando varias de las actividades que se llevan a cabo de forma
habitual dentro del Servicio, como es el caso de la conmemoracion del 8 de marzo y 25 de
noviembre, el mantenimiento de la Bolsa de Empleo femenina, la celebracién del Certamen
literario y entrega de premios en los actos pre fiestas, participacién en la campafia “Y en
fiestas...qué?” y programacion de un cuentacuentos infantil en fiestas, asi como la celebracién
del taller: “Coeducacion: aportando herramientas para la educacién de nifias y nifios desde el
encuentro”, dentro del programa Escuela de Familias.

De la misma manera, se han seguido organizando Ludotecas de Verano y Navidad con
contenidos no sexistas, coeducacién, igualdad y corresponsabilidad para que las familias con
dificultades de conciliacion puedan trabajar mientras sus hijos e hijas estan perfectamente
atendidos en este periodo vacacional escolar. La ludoteca durante la época estival cuenta con
la participacidn de 46 nifios y nifas, siendo un total de 40 nifios y nifias los que asisten a la
ludoteca de Navidad.

Se continda con la formacién al personal politico de Ablitas, Fustifiana y Ribaforada, motivo
por el cual la Técnica de Igualdad imparte una accién formativa sobre la importancia real de los
politicos y las politicas en la vida diaria de la ciudadania, con nociones basicas de igualdad,
politicas de igualdad, lenguaje no sexista, etc.

Como novedad durante el 2013, cabe mencionar la puesta en marcha del Servicio de Apoyo
Escolar, actividad propuesta por el Colegio de la localidad, dentro del Pacto Local por la
Conciliacion. Dicho Servicio de Apoyo Escolar se organiza a través de una red de voluntariado,
de forma que personas voluntarias ayudan a nifos y nifias con dificultades escolares y de
conciliacion a realizar las tareas escolares que les mandan en el colegio. El servicio se lleva a
cabo dos tardes a la semana durante el periodo escolar. La valoracidon de este servicio por
parte de todas las entidades
implicadas ha sido muy positiva. Los
nifios y las nifias han pasado de no
querer ir a clase a levantar la mano
para salir a la pizarra a corregir las
tareas, lo que ha mejorado el
ambiente y el ritmo de trabajo de la
clase, ademas de conseguir un mayor
aprovechamiento y rendimiento
escolar por parte de los nifios y nifias
asistentes.

Otra de las acciones nuevas que se
organizan durante el afio 2013 es la celebracion de un Ciclo de talleres de mente positiva,
desarrollo personal y empoderamiento con una participacién muy activa. Concretamente se
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llevan a cabo los talleres: “Mente positiva” y “Pensar positivamente y 100.000 cosas que hacer
al dia”. Ambos son tremendamente enriquecedores ya que la edad de las personas asistentes
es muy diferente, con lo cual se produce un gran intercambio de experiencias y aprendizajes
muy interesante.

A lo anterior hay que afiadir la celebracion de |
Jornada de Autoproteccion para mujeres en
entorno urbano. Dicha jornada cuenta también con
una elevada participacidn y con una valoracién muy
positiva por parte de las personas asistentes.

Por dltimo, es preciso tener en cuenta la puesta en marcha de un servicio de asistencia
psicoldgica gratuita, junto con Solidaridad Intergeneracional, del que se benefician mujeres de
todas las edades de la localidad.

En el aflo 2013 también se organiza el concurso de dibujo “Cémo colaboro con mi familia en
navidad”.

2014

Debido a la buena acogida que han tenido durante los Ultimos afos entre la poblacidn ablitera
y el arraigo en todos los vecinos y vecinas de Ablitas, de nuevo se programan una serie de
actividades que ya llevan organizandose varios afos desde el Servicio de lgualdad del
Ayuntamiento de la localidad.

De esta manera, se vuelve a Conmemorar el “Dia internacional de las Mujeres” asi como el
“Dia Internacional para la eliminacion de la Violencia contra las Mujeres” (8 de marzo y 25 de
noviembre, respectivamente). En dichos dias se celebran charlas, talleres especificos,
proyeccion de peliculas, etc. con un nivel de participacion muy alto en todas ellas. Como acto
central del 25 de noviembre se realiza una concentracidon en la que participan personal
politico, municipal y ciudadania en general. También se realiza un acto en el colegio publico
San Babil, con la participacidn/colaboracién de la Asociacidon de Mujeres “Hierbabuena”.




Igualmente se sigue celebrando el Certamen literario de poesia y microrelato, enclavado de
nuevo dentro de la programacion prefiestas de septiembre. Se continda participando en la
campafa “En fiestas...qué?” en colaboracién con el Gobierno de Navarra, asi como en la
campafia “Mujer y deporte” y otras acciones de sensibilizacién para el conjunto de la
sociedad.

Otras de las acciones que se desarrollan nuevamente a lo largo del afio 2014 es la ludoteca
para los nifios entre 3 y 12 afos durante las épocas de vacaciones del colegio. En concreto,
durante este afio se han programado Ludotecas en Semana Santa, Verano y Navidad. Son
periodos vacacionales especialmente complicados para las familias, que no disponen de dias
libres en el trabajo y por lo tanto presentan muchisimas dificultades de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar, y la existencia de la ludoteca supone una solucién en parte a este
problema. Como siempre la aceptacién de la ludoteca es muy elevada. En Semana santa
participan 27 nifios y nifas, en Verano y Navidad 40 y 30 nifios y nifas, respectivamente. A
estas hay que afiadir las ludotecas para actividades culturales que se organiza desde la entidad
municipal promocionando el acceso de las familias a la vida social.

Se mantiene y potencia la Bolsa de Empleo femenina, ademas del Servicio de Asistencia
Psicoldgica gratuita, junto con Solidaridad Intergeneracional del que se siguen beneficiado un
numero considerable de mujeres.

Continuando con la labor de sensibilizacion y concienciacidon se elaboran Calendarios de
bolsillo para el afio 2015, ademds de organizar otra vez el concurso de dibujo del Pacto Local
por la Conciliacién “Cémo colaboro con mi familia en Navidad”.

En relacidn con los talleres programados, cabe destacar los talleres de bienestar emocional y
empoderamiento, donde de nuevo, la participacién y aceptacion por parte de las mujeres es
muy elevada.

Pero de todas las actividades llevadas a cabo a lo largo de 2014, sin duda una de las mas
importantes es la Evaluacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades de Ablitas, a lo que hay
que afiadir la coordinaciéon de las distintas dreas de intervencién, agentes sociales y
organismos implicados en su desarrollo. Para la evaluacidn del citado Plan se ha recabado
informacién mediante la realizacion encuestas a distintos agentes implicados dentro de la
sociedad de la localidad, la recopilacién de datos estadisticos de poblacién, empleo, actividad
econdmica, acciones realizadas desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento desde la
elaboracion del Plan, etc.

Cabe destacar también la adhesién a la campafa conjunta promovida por las Entidades
Locales de Navarra que cuentan con Técnica de igualdad, elaborando de forma conjunta
carteleria y material sensibilizador (manos moradas).

ELABORACION DE PULSERAS MORADAS
ENEL ESPACIO JOVEN PARA
CONMEMORAREL25N




Por dltimo, dentro del programa de acciones que han configurado el trabajo del Servicio de
lgualdad del Ayuntamiento de Ablitas, hay que mencionar la continuacién con el Servicio de
Apoyo escolar. Como reconocimiento a la labor emprendida en diciembre de 2014, nuestro
servicio fue elegido Buena Practica de Conciliacion de entre las candidaturas presentadas por
todos los Pactos Locales por la Conciliacion de Navarra, lo cual no hace mas que confirmar el
buen trabajo y funcién social que desempefian las diferentes acciones que a lo largo de todo el
afo se llevan a cabo desde este Servicio.

2015

Hasta el mes de marzo de este afio 2015, la técnica del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento
de Ablitas comparte su labor profesional con los Ayuntamientos de Fustifiana y Ribaforada. Sin
embargo, a partir de esta fecha, el Ayuntamiento de Fustifiana decide prescindir de este
servicio. Ante esta situacion y a pesar de la delicada situacidon econémica por la que todavia
atraviesa el Ayuntamiento de Ablitas, se decide asumir el mayor coste econémico que supone
compartir el trabajo que realiza la técnica del Servicio tan sélo con el Ayuntamiento de
Ribaforada.

En cuanto a las actividades llevadas a cabo, cabe destacar la programacion de un conjunto de
actividades que ya llevan organizandose durante los Ultimos afos y que como ya se ha citado,
cuentan con el respaldo y la participacidn de la poblacién de Ablitas.

De esta manera, se Conmemora el dia 8 de marzo, a través de un programa de actividades
entre las que se puede destacar de forma innovadora la
proyeccion de la | Muestra de Cortos “Ellas”, ademas de la
organizacién de talleres de empoderamiento a través de la
imagen.

En el mes de Junio con el objetivo de apoyar la celebracion del
XV aniversario de la Asociacion de mujeres “Hierbabuena” se
organiza un desfile de ropa confeccionado con material
reciclado.

Como afios atrds, se programa el Certamen literario, cuyo acto

principal de entrega de premios se enmarcara dentro de los actos pre-fiestas de la localidad.
Se organizan nuevamente las ludotecas en muchas de las actividades culturales municipales,
asi como las ludotecas en semana santa y verano.

LUDOTECA DEVERANO 2015



En el transcurso de las fiestas del verano se participa también en la campafia “En
fiestas...qué?” con la realizacién de una campafia de sensibilizacion mediante el reparto de
pulseras, prestando atencidn este afio especialmente a las agresiones sexistas.

Otras de las actividades organizadas hasta la fecha es el Servicio de Apoyo Escolar, con una
gran aceptacién de nuevo de escolares participantes, a lo que hay que afiadir un taller de
coaching para el autoempleo y otros sobre control en las redes sociales.

Junto con Cruz Roja se van a desarrollar clases de castellano para mujeres inmigrantes.

La programacion de actividades va a continuar a lo largo de todo el afio, con la
conmemoracion del 25N, la ludoteca de navidad, talleres, puesta en marcha de nuevo del
Servicio de Apoyo Escolar, etc.

Para finalizar es preciso tener en consideracidn que a lo largo de todo el cuatrienio 2011-2015
desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas se ha trabajado de forma general
en:

1. Disefio, impulso y evaluaciéon de la incorporacidn progresiva de la perspectiva de
género en las diferentes dreas de intervencion y dreas del Ayuntamiento, como es el
caso de deporte, cultura, urbanismo, sanidad, etc.

2. Definicién y diseiio de acciones positivas, asi como en el asesoramiento y cooperacion
para su desarrollo e implementacion.

3. Disefio, gestion y desarrollo de campafias/programas de sensibilizacién, informacion y
formacién en materia de Igualdad de género para diferentes colectivos.

4. Asesoramiento, y atencién a las diferentes asociaciones y colectivos, ademds del
apoyo e impulso de la participacién social, politica y econdmica y cultural de la
asociacién de mujeres para lograr su plena ciudadania participando en la toma de
decisiones y en el disfrute de los recursos.

5. Intermediacion entre el Ayuntamiento de Ablitas, los colectivos de mujeres y demas
agentes sociales para el desarrollo de las acciones recogidas en el | Plan de Ia
Comunidad Foral de Navarra 2006-2010.

6. Preparacion de los proyectos para facilitar la participacion del Ayuntamiento de Ablitas
en Programas de ambito supramunicipal y europeo, con el objeto de mejorar y
optimizar los presupuestos y recursos. (Servicios de Respiro, subvenciones en Salud,
Apoyo escolar, ..etc.)

7. Atencién directa y personalizada a la mujer, acompafiamiento y/o derivacion,
tramitacién... de caracter individual o familiar (empleo, violencia, ...etc.)
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Todas las actividades, servicios y recursos puestos en marcha llevan unos procesos como
preparacion de bases o pliegos, puesta en contacto con las empresas, elaboracion de
carteleria, difusion, inscripciones, gestion de documentacién, puesta en marcha, recepcién de
guejas, sugerencias, asistencia a las mismas, evaluaciones, etc., que son realizadas desde el
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ablitas, en colaboracion con el personal
administrativo de la entidad local.
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